COMUNE DI LIZZANO IN BELVEDERE

( Provincia di Bologna)

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA
(art. 30 del D.Lgs. 165/2001)

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA C
PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO”
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
E PARZIALE (28 ORE SETTIMANALI)

PRESSO IL SERVIZIO TECNICO

SCADENZA: 22 APRILE 2014




AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI CATEGORIA C
PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO”
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
FE. PARZIALE (28 ORE SETTIMANALLI)

PRESSO IL SERVIZIO TECNICO

IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
- Servizio Personale -

Vista Ia Delibera di Giunta Comunale n. 20 del 28 marzo 2014 avente per oggetto “Programma trienmale di
Jabbisogno del personale 2014-2016 e piano annudle delle assunzioni”;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 87 del 25 ottobre 2000 e s.m.;

Visto Iart. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
In esecuzione della Determinazione 52 del 2 aprile 2014;
RENDE NOTO

che il Comune di Lizzano in Belvedere intende ricoprire n.1 posto vacante di “Istruttore Tecnico” di categ.
C del CCNL del Comparto Regioni ed AA.LL., a tempo paiziale (28 ore settimanali) e indeterminato
facendo ricorso allistituto della mobilitd cd. ‘volontaria’ esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001.

Il presente AVVISO non vincola in alcun modo I’ Amministrazione Comunale all’assunzione del personale
mediante tale procedura ¢ non fa sorgere a favore dei partecipanti afcun diritto incondizionato al
trasferimento presso il Comune di Lizzano in Belvedere che si riserva pertanto, a suo insindacabile giudizio,
la facolta di non dare seguito alle procedure di mobilita, anche in refazione a vincoli assuntivi legislativi,
finanziari e di Bilancio, ovvero di prorogare, modificare, revocare o sospendere il presente Avviso.

Eventuali domande di mobilitd esterna gia presentate a questo Ente anteriormente alla pubblicazione del
presente Avviso non saranno prese in considerazione,

L’ Amministrazione garantird paritd ¢ pari opportunitd tra womini e donne per I’accesso al lavoro ed il
trattamento sul favoro, ai sensi del Decreto Legislativo n® 198/2006.

Ogni avviso o comunicazione relativi al concorso saranno effettuati dall’ Amministrazione mediante la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente (http://www.comune.lizzano.bo.it) nel{’area Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso e mediante affissione sull’ Albo Pretorio on-line,

Tali avvisi o comunicazioni sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicazione, avranno valove di
notifica a tutti gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori avvisi o comunicazioni.




REQUISITEI PER L’ AMMISSIONE

I dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Amministrazioni di cui all’art.1,
comma 2, del D.Lgs.n.165/2001, ed in possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere dipendente a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione soggetta a
regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico);

2. Possesso del Diploma di geometra;

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

4. inquadramento di ruolo nella categoria ‘C” del CCNL di categoria, con profilo professionale

di “Istruttore Tecnico’ o analogo, per contenuto, a quello di cui ai posti da ricoprire in caso

di provenienza dal comparto AA.LL.; ovvero, stessa categoria giuridica e profilo

professionale riconducibile all’area tecnica in caso di provenienza da diverso comparto;

Superamento del periodo di prova;

Assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza;

7. Non aver riportato condanne penali che impediscano I’esecuzione della prestazione
lavorativa presso la Pubblica Amministrazione (interdizione temporanea dai pubblici uffici
ai sensi del C.P.);

8. Non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del
presente avviso,

9. Idoneitd psicofisica ed attitudinale all’impiego di Istruttore Tecnico (I’Amministrazione
sottoporra a visita medica e a valutazione dell’idoneita psico-attitudinale il neo assunto, in
base alla vigente normativa).

(%)
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I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della domanda,

In particolare, per quanto riguarda il requisito di cui al punto 4, il candidato dovra produrre ogni atto o
documento idoneo a dimostrare 1’equivalenza o la riconducibilita della categoria e del profilo professionale
posseduti a quelli richiesti per il posto da ricoprire.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA’

Le domaunde che perverranno nel corso di pubblicazione del presente Avviso dovranno essere gia corredate

di:

1. dichiarazione dell’ Amministrazione di appartenenza attestante il fatto “di essere Pubblica
Amministrazione sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico);

2. Preventiva dichiarazione di disponibilitd, da parte dell’Ente di provenienza, al successivo rilascio del
NULLA OSTA all’attivazione della mobilitd, senza che cid comporti alcun impegno da parte
dell’ Amministrazione Comunale di Lizzano in Belvedere.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno senza la preventiva dichiarazione di
disponibilita al rilascio del NULLA OSTA dell’Ente di provenienza, né le domande che perverranno da parte
di dipendenti di Amministrazioni Pubbliche non soggette a limitazioni delle assunzioni, o prive della relativa
suddetta dichiarazione.

Successivamente, prima dell’assunzione verra richiesto, per i candidati ritenuti idonei, il NULLA OSTA
definitivo alla mobilita agli Enti di appartenenza, entro i termini che verranno stabiliti dall’ Amministrazione
Comunale di Lizzano in Belvedere, pena la non attivazione deila mobilita.




Le domande di ammissione alla procedura di mobilita esterna, redatte in carta semplice secondo lo schema

allegato al presente bando e debitamente firmate, devono essere indirizzate al “Comune di Lizzano in

Belvedere — Servizio Personale, Piazza Marconi n. 6 — 40042 Lizzano in Belvedere”, e dovranno pervenire,

pena Pesclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 22 APRILE 2014 (non saranno prese in

considerazione domande spedite enfro il suddetto termine ma pervenute successivamente) con le
seguenti modalita:

- per mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata con avviso di ricevimento;

- direttamente all’Ufficio Protocolio del Comune di Lizzano in Belvedere nell’orario d’ufficio dailo stesso
normalmente osservato,

- mediante  posta elettronica  certificata (PEC) del Comune di Lizzano in  Belvedere:
contabilita.lizzano@cert. provineia.bo.it; in questo caso solo da parte dei candidati in possesso di casella di
posta certificata e sottoscritte mediante la firma digitale, il cui certificato ¢' rilasciato da un
certificatore accreditato secondo le modalita previste dail’art.65 del D.Lgs. 82/2005.

Tutti i documenti dovranno essere trasmessi come allegato del messaggio in formato PDF.

Fara fede esclusivamente 1a data e ’ora di ricevimento all’ufficio protocollo del Comune di Lizzano in
Belvedere,

1 ufficio protocollo apporra sul plico contenente la domanda, il timbro del giorno di arrivo e ’indicazione
dell’ora.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
dall’utilizzo di un errato indirizzo di posta elettronica o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o
a forza maggiore per la mancata o inesatta ricezione della domanda inviata per posta, conseguente a disguidi
postali, telegrafici, dall’utilizzo di un errato indirizzo di posta elettronica, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande, unitamente alla relativa documentazione, dovranno essere contenute in busta chiusa sulla
quale dovranno essere indicati il mittente e, sulla facciata, ove & scritto I’indirizzo, I’indicazione: “Mobilita
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico di Cat. C tempo indeterminato e parziale”.

La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali
agli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. A tal fine si informa che i dati personali forniti dagli
interessati verranno trattati anche mediante ausilio informatico ¢ che le operazioni eseguibili sono quelle
streftamente connesse con la predisposizione e gestione della graduatoria finale per le finalitd di cui al
presente bando.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

a) Dichiarazione di assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza
(a pena di esclusione);

b) Dichiarazione dell’ Amministrazione di appartenenza attestante il fatto “di essere Pubblica
Amministrazione sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico)” (a pena di esclusione);

¢) Fotocopia in carta semplice di documento di identita in corso di validita (a pena di esclusione),

d) Curriculum vitae e professionale (titoli di studio, descrizione dettagliata delle attivita lavorative,
attuali e precedenti, corsi di perfezionamento ed aggiornamento ¢ tutto quanto occorra
all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire) datato e sottoscritto.

1 curricula in difetto di data e sottoscrizione non saranno valutati,




Nella domanda, compilata secondo lo schema allegato al presente avviso, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

I. cognome, nome e codice fiscale;

2. luogo e data di nascita;

3. residenza ed eventuale recapito presso il quate si desidera siano trasmesse le comunicazioni (se
diverso dalla residenza), numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;

4. di essere dipendente a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione soggetta a regime di
limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico) con I'indicazione del comparto
presso il quale presta servizio, data di assunzione e tipologia rapporto;

5. possesso dei requisiti per "ammissione alla selezione richiesti dal presente avviso;

6. categoria di inquadramento, posizione tabellare iniziale, posizione economica ¢ profilo
professionale;

7. Ente ed ufficio presso il quale presta attualmente il servizio e mansioni svolte;

8. Eventuali esperienze lavorative;

9. titolo di studio, data di conseguimento e votazione;

10. eventuali titoli di preferenza;

11. di godere dei diritti civili e politici

12. non avere subito condanne penali ¢ non avere procedimenti penali pendenti;

13. non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi ftre anni
precedenti [a data di pubblicazione dell’avviso;

14, di essere in possesso della preventiva dichiarazione di disponibilita, da parte dell’Ente di
provenienza, al successivo rilascio del NULLA OSTA all’attivazione della mobilit;

13. di essere disponibile a dare corso con it Comune di Lizzano in Belvedere ad un rapporto di lavoro a
tempo parziale (28 ore settimanali);

16. di essere disponibile, a seguito riorganizzazione del Comune di Lizzano in Belvedere, al
mutamento di mansioni {sempre riconducibili alla medesima categoria) e destinazione ad altro
ufficio;

17. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente
avviso.

Il Comune di Lizzano in Belvedere provvederd ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti
disposizioni, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno esaminate, ai fini della loro
ammissibilita, L’ammissione & effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei requisiti prescritti, sulla
base delle dichiarazioni, del contenuto della domanda di pattecipazione e del curriculum vitae, datato e
softoscritto, In ogni caso, I’assunzione del soggetto individuato a seguito delle operazioni di selezione
comporta la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e della qualificazione professionale
richiesta,

A parte i casi d’irricevibilita della domanda, sopra individuati, saranno esclusi dalla selezione i
candidati la cui domanda non indichi il nome, il cognome, luogo, data di nascita e domicilio del
candidato, e ove manchino le prescritte sottoscrizioni.

In caso di vizi sanabili nella domanda di partecipazione, viene disposta I’ammissione con riserva dei
candidati, a condizione che provvedano a regolarizzare la domanda stessa nei termini perentori che verranno
loro comunicati.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti presecritti.




CRITERI DI VALUTAZIONE E SELEZIONE

La Commissione Esaminatrice procedera all’individuazione di n.1 soggetto idoneo da inserire all’interno del
Servizio Tecnico del Comune di Lizzano in Belvedere, attraverso una selezione sulla base della valutazione
dei titoli posseduti, nonché di un colloquio.

Valutazione Titoli
La valutazione dei titoli e del curriculum avverra sulla base dei seguenti criteri:

A) Titoli di servizio — massimo punti 7.

-Al) Punti 2,4 per ogni anno di servizio (punti 0,2 per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni) prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, presso Amministrazioni Pubbliche
con collocazione nella categoria superiore € profilo professionale attinente a quello del posto
da ricoprire;

~A2) Punti 1,2 per ogni anno di servizio (punti 0,1 ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, presso Amministrazioni Pubbliche con
collocazione nella stessa categoria e nello stesso (o equivalente) profilo professionale richiesto
e nell’ambito delle attivitd connesse al posto da ricoprire.

-A3) Punti 0,60 per ogni anno di servizio (0,05 per ogni mese di servizio o per frazione superiore
a 15 gg.) prestato in categoria immediatamente inferiore in profilo professionale di contenuto
analogo rispetto al posto messo in mobilita;

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i servizi prestati in piii periodi verranno sommati.

Riguardo aj titoli posseduti saranno valutate esclusivamente esperienze lavorative con rapporto di lavoro
subordinato, sia a tempo determinato sia indeterminato, maturate presso Pubbliche Amministrazioni.
Dovranno essere indicati la data di inizio e fine del servizio, specificando se a tempo pieno o parziale. 1
servizi a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente al servizio prestato.

B) Titoli di studio - Massimo punti 3

-B1) Punti I per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per 1’accesso
dalP’esterno, purché attinente alla professionalita correlata al posto da coprire;

-B2) Punti 0,5 per ogni altro titolo di specializzazione o abilitazione o qualificazione
professionale riferibile al posto da ricoprire, acquisito con superamento di esame finale,
purché attinente alla professionalita correlata al posto da coprire ed idoneo ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale ¢ qualora il possesso di tale titolo
non sia richiesto quale requisito per partecipare alla selezione.

La Commissione di valutazione determina i punteggi da attribuire nei limiti testé previsti, esamina i

curricula, attribuisce il punteggio relativo ai titoli e li rende conoscibili agli interessati prima dell’inizio dei
colloqui.

Titoli preferenziali
In sede di valutazione dei titoli, la Commissione atiribuisce un punteggio relativo ai titoli preferenziali utili
per individuare Iordine di preferenza nei casi di parita di punteggio nella formulazione della graduatoria

finale. I titoli preferenziali sono dettati dalla situazione familiare cosi individuata:

Situazione familiare - Massimo punti 5

-1) carico familiare in rapporto al nuimero dei figli minori Punti 1,00 per ogni figlio

-2) unico genitore con figli minori a carico Punti 1,00

-3) parente fino al 2° grado o affine fino al 2° grado con handicap in situazione di gravita non ricoverati
presso istituti specializzati Punti 1,00

-4) genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi Punti 1,00

-5) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 1,50

In caso di ulteriore parita, precede il candidato pit giovane di eta.




Colloquio

Il coiloquio sara finalizzato ail’accertamento della specifica professionalita posseduta in relazione al profilo
professionale richiesto, delle relative conoscenze tecniche e procedurali, delle attitudini personali, delle
aspettative lavorative e motivazionali, del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, nonché della
capacita di trovare adeguate soluzioni di fronte a casi pratici eventualmente posti all’attenzione dei candidati
e di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita specifica, e vertera sulle seguenti materie:

- Gestione dei procedimenti inerenti [’abilitazione all’esecuzione di attivita edilizia;
- Tutela paesaggistica e titoli abilitanti;

- Controllo edilizio;

- Disciplina dei lavori ed opere pubbliche (D.Lgs. 163/2006 ¢ DPR 207/2010).

IL COLLOQUIO avra huogo il giorno 28 APRILEF, 2014 alle ore 9,00 presso la Sede Municipale
del Comune di Lizzano in Belvedere in Piazza Marconi n. 6

[ candidati ritenuti non idonei a sostenere il colloguio saranno preventivamente avvisati, gli altri dovranno
presentarsi al colloquio, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, direttamente alla data
¢ ora prevista nel presente avviso. La mancata presenza nelf’ora, nel giorno e sede indicati per lo svolgimento
del colloquio, sara considerata come rinuncia alla selezione di cut all’oggetto.

La nomina del vincitore & disposta, in base alla graduatoria forimata dalla Cominissione Giudicatrice, sotto
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti per Fammissione all'impiego, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia.

Il colloquio si svolge nel giomo stabilito, alla presenza dell’intera Commissione, e secondo I"ordine che sara
deciso dalla commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo ’appello).

Al colloquio sard attribuito un punteggio massimo di 30/trentesimi. Il punteggio minimo da raggiungere ¢ di
21 punti su 30 disponibili.

GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva, la Comunissione selezionatrice formula la graduatoria dei soggetti ritenuti
idonei alP’incarico, ottenuta sommando il punteggio dei titoli a quello del colloquio, e trasmette all’Ufficio
competente i verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla procedura stessa.

A parita di punteggio precede quello in possesso di maggior punteggio nelfa categoria “situazione familiare”.
In caso di ulteriore parita, precede il candidato piu giovane di eta.

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario — Servizio Personale - procede quindi, con propria
determinazione, che costituisce I'atto conclusivo della procedura di selezione, all’approvazione dei verbali e

della graduatoria nonché alla pubblicazione all’ Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito web istituzionale,

Dalla suddetta pubblicazione all’albo pretorio on line decorrono i termini per {’eventuale impugnativa.




ASSUNZIONE
L’assunzione del candidato risultato idoneo alla mobilita & disposta, in base alla graduatoria formata dalfa
Commissione selezionatrice, tenendo conto delle precedenze riconosciute ¢ innanzi indicate.

Il trasferimento del candidato vincitore della procedura di mobilita € in ogni caso subordinato al rilascio del
nulla-osta definitivo da parte dell’ Amministrazione di provenienza.

In caso di diniego da parte dell’Amministrazione di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del
soggetto individuato, I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento defla graduatoria.

Il presente avvise non vincola in alcun modo I’ Amministrazione Comunale di Lizzano in Belvedere che si
riserva di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura.

Il soggetto cosi individuato che non prenda servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito,
decade dal diritto all’assunzione a meno che il medesimo non chieda e ottenga, per giustificato motivo, una
proroga al termine stabilito, la cui durata sara fissata dall’ Amministrazione caso per caso, in relazione alle
motivazioni addotte.

TRATTAMENTO ECONOMICO

I vincitori della selezione, saranno assunti in servizio dal Comune di Lizzano in Belvedere a tempo
indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo parziale (28 ore settimanali), previa sottoscrizione del
confratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL 06/07/1995 con inquadramento della Cat.C del
vigente CCNL delle AA.LL., conservando il trattamento economico previsto dalla normativa in vigore per il
personale del comparto Autonomie locali, riferito alla categoria ed al profilo di inquadramento, acquisito
all’atto del trasferimento, ivi compresa [’anzianita gia maturata,

La sottoscrizione del contratto individuale di [avoro, a tempo indeterminato e parziale (28 ore settimanali), &
subordinata al rilascio de! nulla-osta definitivo da parte dell’ Amministrazione di appartenenza, in mancanza
del quale il Comune di Lizzano in Belvedere si riserva di non procedere all’assunzione per trasferimento.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a norma di legge.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa rinvio al regolamento generale sull’ordinamento degli
uffici ¢ servizi di questo Comune, nonché aila vigente normativa in materia di pubblico impiego e al
C.CN.L..

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 ¢ s.n.i., i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffici
comunali per finalitd di gestione della presente procedura e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

RISERVA DELI’AMMINISTRAZIONE

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di non procedere ad alcun reclutamento in assenza di
candidati idonei o per intervenuta assegnazione di personale in mobilitd ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs.
165/2001,




DISPOSIZIONI FINALI

1l presente avviso ¢ gli atti connessi saranno pubblicati all’albo pretorio on-line de! Comune e sul sito
internet dell’Ente (http://www.comune.lizzano.bo.it) nell’area Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso.

Copia dell’avviso e del facsimile di domanda sono a disposizione dei candidati presso il Servizio Economico
Finanziario -- Servizio Personale, Piazza Marconi n. 6 — Lizzano in Belvedere, dal lunedi al venerdi dalle ore
9,00 alle ore 12,30 — Telefono 053451156 — Fax 053451536 - e-mail: contabilita@comune.lizzano.bo.it.

Lizzano in Belvedere, 1i 2 aprile 2014

IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
- Servizio Personale -

(Dot.gsa Susi Colli) ey
SIS
&5




SCHEMA DI DOMANDA da atilizzare obbligatorianente (SCRIVERE IN STAMPATELLO)

Al Sig. SINDACO del
Comune di Lizzano in Belvedere
Piazza Marconin. 6

40042 — LIZZANO IN BELVEDERE — (BO}

OGGETTO: domanda di partecipazione ati’avviso di mobilita per copertura di n.1 posto a tempo indeterminalo e parziale (28
ore seftimanali) di ‘Istruttore Tecnico’ di cat. C, presso il Servizio Tecnico.

11/1a sottoseritt_ codice fiscale:

CHIEDE
di essere ammess_  a partecipare alia mobilita volontaria di cui in oggetto ¢, a tal fine
dichiara,

ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste, in caso di
false dichiarazioni, dalf’ant. 76 det DPR n. 445/00, quanto segue:

= i ESSEIC MBIOM A vevvitiiiase e e eeeeee e e s e e e e (prov....... BhH ;

- di o essere  residente @ Liiiiiiiiiiiie e, CAP. .. Provd..), in  via
............................................................... ne......,
telefono nr. ..o, cellUAIE N, e, B 11 1§ USRI ;

- che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano inviate al seguente indirizzo: ....oviiviiiiinn e

{indicare solo se diverso dalla residenza

dichiarata),

- di essere dipendente a tempo indeterminato delfa seguente Pubblica Amministrazione soltoposta a regime di Hmitazione dele
assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico):

con FAPPOIIO i i et et e n e e et e e e e aae e e e aes a decorrere dal
{specificare: a tempo picno o part-time)
con inquadramento nella categoria .................. ftabeltare infziale ...................... (posizione economica ................. ) profilo

pos. Economica ......... del compario ....ooooovviieie s , che risulta equivalente alla Cat. Giuridica C del
Comparto EE.LL.) ¢
assegnat_ al seguente UicioMansione ..........oeovves i eee s, dal .o, :

- di aver superato il periodo di prova;

- di essere in possesso del seguente HIOLo di STUAIO & ...vovveeuiveeeesie oo e eees e e s conseguito
presso

................................................................ nell’anmo ...........o.coovvee, cON 12 SEEUENTE VOLAZIONS ...\vvveeseie st

- diessere in possesso della seguente esperfenza lavorativa:




N

in

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali che impediscano |’esecuzione deila prestazione lavorativa presso fa Pubblica
Amministrazione (interdizione temporanea dai pubblici utici ai sensi del C.P.);

di non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre annj precedenti la scadenza dei presente avviso;

di avere idoneitd psicofisica ed attitudinale all’impiego di “Istruttore Tecnico — Geometra';

di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche pin diffuse;
di essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’ Amministrazione di appartenenza, di disponibilitd alla concessione del
ULLA OSTA allattivavione dell’istituto della mobilitd;

di essere disponibile a dar corso con il Comune di Lizzano in Belvedere ad un rapporto di lavoro a tempo parziale (28 ore
settimanali);

di obbligarsi ad osservare, in caso di nomina, futte le disposizioni che regolano lo stato giwridico dei dipendenti del Comune di
Lizzano in Belvedere;

di essere disponibile, a seguito di riorganizzazione del Comune di Livzano in Belvedere, al mutamento di mansioni (sempre
riconducibili alla medesima categoria) e/o destinazione ad altro ufficio;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:

i accettare incondizionatamente tutte le norme ¢ le cor izioni stabilite neli’avviso di se ezione;
di accettare incondizionatamente tutte | 1 1d tabilite nell® di sel

Ai sensi def D.Lgs. n. 196/03 ¢ s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali” autorizzo il Comune di Lizzano
Belvedere al trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalit ed adempimenti

connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro,

Si allegano alla presente domanda:

a) Dichiarazione di assenso preventivo al trasferimento rilasciato dal’amministrazione di appartenenza o
autodichiarazione comprovante che & stata avviata, presso la propria amministrazione, la procedura per
ottenimento di tale consenso;

b} Dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza attestante il fatto “Di essere Pubblica
Amministrazione sotloposta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico)” ;

¢) Fotocopia in carta semplice di documento di identitd in corso di validita;

d)  Curriculum vitae e professionale datato ¢ softoscritto;

€)  Eventuale certificazione delle esperienze lavorative:

B @HEO) o

Luogoedata ..........ooooeviniiinniiin,

Firma




